Azienda sanitaria locale "TO4"
Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per n. 6 posti di Dirigente Medico .

Art. 1 - Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore ééalie n. 1459 del 09/07/2009 sono indetti pubblici

concorsi, per titoli ed esami, per la coperturggrapo indeterminato di:

Area Medica e delle Specialita Mediche

1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Medieaie Chirurgia d’accettazione e d’'urgenza

1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Cardigla

1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Neurggtsatria infantile

1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Oncolag

1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Psidiia

Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche

1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Ortopee@ Traumatologia

Alle predette posizioni funzionali & attribuito tilattamento giuridico ed economico previsto dalle

disposizioni legislative, nonché dai vigenti cotttrmazionali di lavoro per I'area della Dirigenza

Medica e Veterinaria.

Art. 2 - Requisiti generali e specifici per 'amsiane

Possono partecipare ai concorsi coloro che sompom#sesso dei seguenti requisiti generali e specific

previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioab#ite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei

Paesi dell'Unione Europea,;

| cittadini di uno dei Paesi dellUnione Europeavoleo comunque essere in possesso dei seguenti

requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche ndgitati d’appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requisfirevisti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego:

L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego féettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale con

riferimento alla qualifica da ricoprire. Il certfito finale della visita dovra individuare un’idae

fisica al servizio continuativa ed incondizionatsiccome previsto dall’art. 11 del DPR 686/57.

c) titolo di studio per I'accesso alla carrieraosipione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:

I requisiti specifici d’ammissione ai concorsi d@mati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 199,

483, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto delncayso, ovvero, in disciplina riconosciuta
equipollente ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.rAii.sensi e per gli effetti del 2° co, art.56, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il personale di ruolgenvizio alla data del 1° febbraio 1998 e esentato
dal requisito della specializzazione nella disciglirelativa al posto messo a concorso purché
ricopra alla medesima data, un posto di ruolo presltra ASL o Azienda Ospedaliera nella
disciplina predetta. In applicazione delll'art. @él D.P.R. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8
del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazionkargisciplina del concorso puo essere sostituita



da specializzazione in disciplina affine individaasecondo le tabelle allegate al D.M.S. del
31/01/1998 e s.m.i.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’'ordine dei die attestata da certificato in data non antersosei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. fizisme al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la ggdeione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assaione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&ath esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro

che siano stati dispensati dallimpiego presso pubblica amministrazione per aver conseguito

I'impiego stesso mediante la produzione di docuinfiaisi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti d’ammissione dovranno essere posselatidata di scadenza del termine stabilito datlban

di concorso per la presentazione della domanda rdiasione. Il difetto di uno solo dei requisiti

prescritti comporta la non ammissione alla procadéi sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/87 |

partecipazione al suddetto avviso non e piu soggetimiti d’eta, fermo restando i limiti previstal
vigente ordinamento per il collocamento a ripoadfetio.
Art. 3 - Presentazione delle domande: termine eatiad

Le domande d’ammissione ai concorsi, redatte itacemplice, devono essere indirizzate al Direttor

Generale dellASL TO4 - via Po, 11 - 10034 CHIVASEID) - e possono essere presentate, con le

seguenti modalita:

1) consegnata all’'Ufficio Concorsi della S.C. Ammtrazione del Personale, negli orari d’apertura

degli stessi presso la sede di Via Po, 11- ChovéBES) 2° piano — (ex ASL 7)

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza puo’ enire in presenza del dipendente addetto a ricelaere

documentazione ovvero l'istanza debitamente firndatlinteressato puo' essere presentata anche da

interposta persona unitamente a fotocopia di unudeoento d’identita’ in corso di validita’ del
sottoscrittore dell’istanza

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimatifeSh To4 — Via Po, 11 — 10034 CHIVASSO;

In tal caso l'istanza debitamente firmata dall’iréesato deve essere spedita unitamente a fotoclpia

un documento di identita’ in corso di validita’ dedttoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con awriseevimento, si considerano prodotte in

tempo utile se spedite entro il termine di scadeazal fine fa fede il timbro a data dell'uffiqgomstale

accettante.

Il termine per la presentazione delle domande depgpazione scade il 30" giorno successivo alta da

di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.l.. Qu@ detto giorno sia festivo, il termine e proragat

primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare so#&doro responsabilita, consapevoli delle sanzioni

penali previste dall'art. 76, del D.P.R. 28 diceenB000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana, saleeguiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dellUnione Europiatél caso il candidato deve dichiarare il
possesso dei requisiti di cui al punto a) dei “Rgitjlgenerali”);

5) il Comune nelle cui liste elettorali sono istravvero i motivi della loro non iscrizione o dell
cancellazione dalle liste medesime;



6) di non aver riportato condanne penali e di reseee destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamsi@ivili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi dellggente normativa; oppure indicare le eventuali
condanne penali riportate.

7) di non essere a conoscenza di essere sottappstzedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti, con l'indicaziorella data, sede e denominazione dell'istituto gwes
cui sono stati conseguiti. Il candidato dovra ireofirecisare se I'eventuale specializzazione a stat
conseguita ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 1991 w.€2& durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa ;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militanonché la qualifica ed il periodo nei quali hann
prestato servizio;

10)i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliéreministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato destituito o dispensatongigilego presso una Pubblica Amministrazione;

12) I'iscrizione all’'Albo;

13) l'eventuale possesso di titoli che diano thiria usufruire di riserva, precedenza o preferenza
parita di valutazione, secondo quanto indicatcatalls DPR 487/94 e s.m.i.;

14) di essere in possesso alla data di scadenzardehe stabilito dal presente bando di concoiso d
tutti i requisiti generali e specifici prescrittaldbando;

15)il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffe essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al concorso. In caso di mancata indicaziwgale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto sub) 2;

16) l'autorizzazione allAzienda al trattamento dpiopri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli ag@menti per I'espletamento della procedura
concorsuale;

La domanda dovra essere sottoscritta in originaecondo le modalitd gia precisate, pena

l'inammissibilita dell'aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firrdal candidato in calce alla domanda non & piu

soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, 84 1i candidati portatori di handicap hanno la f&co

di indicare, nella domanda di partecipazione alcooso, l'ausilio necessario in relazione al proprio

handicap, nonché 'eventuale necessita di tempuatjgi per I'espletamento delle prove.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respontbi per dispersione di comunicazioni dipendenti

da inesatte indicazioni del recapito da parteaglrante o da mancata oppure tardiva comunicazione

del cambiamento di indirizzo nella domanda o penévali disguidi postali o telegrafici non imputabi

a colpa delllAmministrazione.

Art. 4 - Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devasere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisécsici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), &)c), che
precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli checandidati ritengono opportuno presentare aglitefiella
valutazione di merito e della formazione della gi#dria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, titoli di studio superiori a quellichiesto dal presente bando quale requisito di
ammissione, etc.)



c) un elenco dettagliato in carta semplice ed iplite copia, in cui siano elencati e numerati
progressivamente i documenti e i titoli presentain indicazione del relativo stato (se originale
fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, dataofirmato, che non pud avere valore di
autocertificazione;

e) l'originale della ricevuta comprovante il pagatoedella tassa di concorso, non rimborsabile, di
euro 3,87 con l'indicazione quale causale del neesdo "Tassa concorso".ll pagamento puo essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dellAB0D4 - Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. —

agenzia di Ivrea (cod. IBAN IT 36 NO30 6930 54@D0 0046 149); oppure

- Conto corrente postale n. 12443107 intestatA3lll'TO4/ex ASL9;

| titoli possono essere prodotti:

- inoriginale;

- mediantecopia autentica ai sensi dell'art. 18, del D.R&Rdicembre 2000, n. 445;

- mediantedichiarazione sostitutiva di certificazioni e adlionotorieta nei casi previsti dagli artt. 46 e
47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La pradeithiarazione pu0 venire sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addettmevere al documentazione ovvero deve essere
presentata firmata, unitamente a fotocopia di uoudwnto di identita in corso di validita del
sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento gli interegssono invitati ad allegare, anche alla predetta

dichiarazione, una fotocopia dei certificati oggetella dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art., 4%l D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno Issate

validita degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa erialmente presentate.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76, dBl.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal couwtroll

sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutivenerga la non veridicita' del contenuto delle steése

dichiarante decadra dai benefici eventualmenteegurenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrono o meno le condizioni di cu

all'u.c. dell'art. 46 del DPR 761/79, in presengbedquali il punteggio di anzianita deve essedett.

In caso positivo, I'attestazione deve precisamitara della riduzione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentatcedificati originali saranno valutati esclusivarten

i servizi le cui attestazioni siano rilasciate ajale rappresentante dell’Ente presso cui i Sestessi

siano stati prestati.

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di rfina,

non autocertificati secondo la normativa vigentngono valutati solo se documentati con la copia de

foglio matricolare dello stato di servizio precidanche, relativamente ai servizi prestati presso gl

Ospedali Militari, sono confermate le disposizidncui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione daofta di richiedere integrazioni, rettifiche e

regolarizzazioni di documenti che saranno ritetedgétimamente attuabili o necessarie.

Art. 5 - Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati dall'apposita commissi@saminatrice ai sensi delle disposizioni contenete

D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre ilntene di scadenza del presente bando o presentditi al

fuori delle forme prescritte.



Art. 6 - Sorteggio componenti commissioni esamiciatr
Ai fini dell’'art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembi®97, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sggie
dei componenti delle commissioni esaminatrici reéagi concorsi in parola, avranno luogo presso la
sede di Chivasso dell’ASL TO4, via Po n. 11 — aurio alle ore 10,00 del settimo giorno successivo
guello di scadenza del termine per la presentazietie domande.
Qualora detto giorno sia festivo la data € spos#dtgrimo giorno successivo non festivo. Se
eventualmente si rendessero necessari successaggioper indisponibilita di Commissari gia edirat
qguesti avranno luogo nella stessa sede ed allgasta®s il decimo giorno successivo a quello di
scadenza del termine per la presentazione dell@xden
Art. 7 - Prove d'esame
Le prove d'esame consisteranno, ai sensi delPértdel D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:
a) prova scrittarelazione su caso clinico simulato o su argomewdienti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti aosp sintetica inerenti alla disciplina stessa,
b) prova praticasu tecniche e manualita peculiari della disciplim@ssa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematitapeniscritto);
c) prova oralesulle materie inerenti alla disciplina a concorsonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
Il diario della prova scritta verra pubblicato meazzetta Ufficiale della Repubblica italiana —séfie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di quindiorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ¥em@municato agli stessi, con raccomandata con
awviso di ricevimento, non meno di quindici giopima dell'inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda di partecipazione. Alle prove d’esaneandidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita valido a norma di legge.
| candidati che non si presenteranno a sostengumle del concorso nei giorni, nell'ora e nelldese
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al corsmy quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
La commissione, alla prima riunione, stabiliscéteci e le modalita di valutazione, da formalizaei
relativi verbali, delle prove concorsuali al fineadsegnare i punteggi attribuiti alle singole @rov
Il superamento di ciascuna delle previste provigte@ pratiche e subordinato al raggiungimentordi
valutazione di sufficienza espressa in termini nueneli almeno 21/30. Il superamento della prova
orale e subordinato al raggiungimento di una valatee di sufficienza, espressa in termini numedci,
almeno 14/20. La valutazione é effettuata consppetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.
Art. 8 - Redazione della graduatoria
La commissione, al termine delle prove d'esamegdi concorso, formula la graduatoria di merito dei
candidati formata secondo I'ordine dei punti detitazione complessiva riportata da ciascun canalidat
con l'osservanza a parita di punti, delle prefezgeviste dall'art. 5, del D.P.R. 9 maggio 199418Y,
e successive modificazioni ed integrazioni e dell&6 giugno 1998, n. 191.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che raraaconseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammiatsti della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.
Art. 9 - Conferimento dei posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento qade all'approvazione della graduatoria dei
candidati risultati idonei ai concorsi.



Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cgfessivamente messi a concorso, i candidati utitenen

collocati nella graduatoria di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le dispogizidi cui all'art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994487,

e successive modificazioni e integrazioni.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate neléBiho Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanzenéingenze e nel rispetto delle norme di legge,

'A.S.L. TO4 si riserva la facolta di attingere altelativa graduatoria degli idonei per eventuali e

sopravvenute necessita di nomina in ruolo e/olgmiferimento di incarichi a tempo determinato.

Il Candidato collocato in graduatoria che rinuniccanferimento del posto presso uno dei tre Presidi

Riuniti del’ASL TO4 si intende rinunciatario ancmei conferimenti futuri presso tale sede, mentre

resta in graduatoria per i conferimenti pressdtle aedi salvo che espliciti chiaramente la rinarper

tutti i Presidi.
Art. 10 - Adempimenti dei vincitori

| vincitori dei concorsi sono invitati dall'A.S.Laj fini della stipula del contratto individuale ldvoro,

a presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale &ilI'’AO4, nel termine e con le modalita stabilite dal

concorso, a pena di decadenza nei diritti consegata partecipazione dello stesso, la dichianagio

sostitutiva di certificazione prodotta in sostitwze delle seguenti normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana;

2) residenza;

3) stato di famiglia;

4) di non aver riportato condanne penali e di neseee destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamiaivili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi deligente normativa,

5) dinon essere a conoscenza di essere sottappstezedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei dirittmdi e politici;

7) copia del foglio matricolare o dello stato divseo militare, oppure, per gli esentati, cerieto di
esito definitivo di leva (per i candidati di sessaschile);

8) estratto dell'atto di nascita;

9) titoli che danno diritto a usufruire di riseryagecedenza o preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta dihiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione

dell'esito del concorso, I'applicazione dell'aricd8, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per lasgr@zione della documentazione, la A.S.L.

comunica di non dar luogo alla stipulazione delteto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomeadiante presentazione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con dedibene del Direttore Generale.

La conferma in servizio e subordinata al superameanh esito favorevole del periodo di prova della

durata di mesi sei, previsto dall'art. 14, del Gl.C. della dirigenza medica e veterinaria dell'8(.

L'ingresso in servizio € comunque subordinato@ladizione che non sussiste alcun rapporto di avor

dipendente pubblico o privato o di natura convemaie con il S.S.N., nonché attivita che possono

configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell'4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, atell

13, del vigente CCNL di categoria, dell'art. 53, [delLgs. 165/01.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

Si informano i candidati che il trattamento deii giitrsonali forniti o comunque acquisiti & finakta

all'esclusivo espletamento delle pratiche d'ufficgl'ambito dell'attivita della S.C. Amministrani®



del Personale con l'utilizzo di procedure anchermhtiche, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in casoveéntiali comunicazione a terzi. Ai candidati sono
riconosciuti il diritto di accedere ai propri datrsonali, di chiederne la rettifica, I'aggiornatoea la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolWimlazione di legge, nonché di opporsi al trattatoe
per motivi legittimi. Il responsabile del trattamere il Direttore della S.C. Amministrazione del
Personale.

Art. 12 - Norme finali
Con la partecipazione al concorso e implicita ddepdei concorrenti I'accettazione, senza risedve,
tutte le prescrizioni e precisazioni del presentndw, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pimisonale delle ASL e ASO.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tummnini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, deL@s. n. 165/01.
I documenti allegati alla domanda di partecipazisagnno restituiti, a richiesta, a cura e spese de
candidato, decorsi i termini per la presentaziogleridorso giurisdizionale. Il candidato potrardtie i
documenti prima del predetto termine, ma dopcelfirgnuta esecutivita della deliberazione di es#o d
concorso, dietro presentazione di apposita richjestlla quale dovra essere esplicitamente didhiara
la rinuncia a presentare ricorso avverso la pregamicedura concorsuale.
L'Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacalgjiledizio, la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente bando o paegsdiqualora ne rilevasse la necessita o l'opptartun
per ragioni di pubblico interesse, senza obbligoddifica e senza che i concorrenti possano acceempa
pretese o diritti di sorta.
Il presente bando e stato emanato nell'osservasifa ldcegge 10 aprile 1991 n.125, in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro; della Leggen@8embre 1998, n.407, riguardo ai benefici in
materia di assunzioni riservate ai familiari deligime del terrorismo e della criminalita orgarata;
delle Leggi 2 settembre 1980, n.574 e 31 maggi® 18191, come modificate dall'art.39 del Decreto
legislativo 12 maggio 1995, n.196, a sua volta riicattio dall'art.18 del Decreto Legislativo 8 maggio
2001, n.215, riguardo alla riserva di posti a favdirappartenenti alle forze armate.
In attuazione di quanto previsto dal Dipartimentlal Funzione Pubblica con nota n. 2/2006 i
candidati che, a seguito della presente procedimap assunti a tempo indeterminato, non possono
accedere a mobilita prima che siano trascorsinné @l momento dell’assunzione.
La procedura per l'espletamento dei concorsi ioraento e disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 eis.al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.0®719n.
127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e sgooegettifiche, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e
s.m.i., D.P.R. 445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Demga Medica e Veterinaria, oltre a quelle di cui al
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i..
Per informazioni inerenti il presente bando rivoggeal Servizio Personale sede di Chivasso daldune
al venerdi dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-91%46/399/349 o consultare i siti internet
http://lwww.asl7.to.it - http://www.asl.ivrea.to-itttp://www.asl6.piemonte.it

Il Direttore Generale

Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la pgpsegione ai concorsi pubblici
Al Direttore Generale dell’lA.S.L. TO4
via Po, 11 — 10034 Chivasso (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esamt, lpecopertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
(indicare disciplina e area)



Il/la sottoscritto/a chiede di ppiatecipare al concorso suddetto e, ai sensi degli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delleisainpenali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritieralsita in atti

Dichiara
sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il di risiedere | prov. C.A.P._ via n.
a) di essere cittadino italiano (o di essere inspsso del seguente reqU|S|to sostitutivo della
cittadinanza )
OVVero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’'Unionedpea e di essere in possesso dei seguenti réquisit
- godimento dei diritti civili e politici anche rlelStato di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita d#ftadinanza italiana, di tutti gli altri requisfirevisti per
i cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) di essere iscritto nelle liste elettorali deln@oe di

c) di non aver riportato condanne penali e di aegre carichi pendenti (ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali )

d) di essere in possesso dei seguenti titoli diist{indicare anche le specializzazioni possedate ¢
l'indicazione se sono state conseguite ai sengilelaleto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e latdura
legale del corso degli studi per il conseguimemitedstesse): (A)

e) di trovarsi nella seguente posizione nei coriralegli obblighi militari (se espletato indicare
qualifica e periodo nel quale ¢ stato prestateriizio militare)

f) di aver prestato o di prestare i seguenti sempiesso la P.A. (e le cause della loro risoluzjone
(©€)

g) di non essere stato destituito o dispensatdrdplego presso una pubblica amministrazione

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei MediChirurghi

i) di essere in possesso dei seguenti titoli chendadiritto ad usufruire di riserva, precedenza o
preferenza

j) che il domicilio presso il quale dovranno esdexgate le eventuali comunicazioni €:___ (indecar
anche il n. di telefono)

k) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbé amministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

[) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei priagati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003
196 finalizzato agli adempimenti per I'espletameada procedura concorsuale

Data Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigetisposizioni di legge, per la validita delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio contenutella domandail sottoscrittore deve allegare una
semplice copia fotostatica del proprio documentaddhtita in corso di validitagualora la domanda e
la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non signesentate direttamente. Qualora invece la doamand



sia presentata direttamente dall'interessato affjicilla stessa andra semplicemente firmata daant
dipendente addetto, con esibizione di un documaintentita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o diocumenti pud essere attestata direttamente
dall'interessato, ai sensi dell’art. 19 del D.P2R.dicembre 2000 n. 445 (in tal caso allegare cfopa

di un documento di identita in corso di validithe pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

Note per la compilazione

A) Qualora linteressato dichiari di aver conseguiitoli di studio, qualifiche, specializzazioni,
abilitazioni dovra dichiarare anche data, luotgtituto di conseguimento e votazione riportata

B) Qualora linteressato dichiari la partecipaziomecorsi, convegni, congressi o seminari, dovra
indicare I'oggetto degli stessi, la Societa o Eoganizzatore, le date in cui si sono svolti, |aata,

se il dichiarante vi ha partecipato in qualita diitdre o Relatore e se era previsto un esame finale

C) Qualora Tlinteressato dichiari di aver prestabo di prestare servizio presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenziooaecreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio (indicare la data di inizio ed eventudteef
servizio), le eventuali interruzioni (aspettaticengedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la lbgaa

di rapporto di lavoro (libero-professionale, cormenato o dipendente; in quest’'ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deteaturo indeterminato, a tempo pieno o a part-time).
Qualora il servizio sia prestato presso aziendento del servizio sanitario nazionale, indicare se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma diakt. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle gual

il punteggio di anzianita deve essere ridotto. dsacpositivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento attivita di docenza, dovra indicare: il titolo del
corso, la Societa o Ente organizzatore, le dawuire stata svolta I'attivita di docenza, il numetio

ore di docenza svolte.



